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Cintragungen des Unternehmers
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Anmerfungen

fiir Wrbeitstfarteninhaber und Unternehumer

Gemeinjame Pilidten.

. Arbeifstarte fider aufbewabhren und forgfaltig behanbeln.
. Berlujt dem Wrbeitsamt jofort anjeigen.
3 Ql.theitstatte dem Arbeitsamt auf BVerlangen vorlegen ober
einfenden; anderen amtlidhen Stellen auj Verlangen Ein=
fifht gewdhren.
. Jur Aufnahme einer Bejdaftigung ijt neben der Urbeits:
tarte erforderlidy:

Die Juitimmung sur Cinftellung durdy das jujtdndige
Arbeitsamt.

(Berorbnung iiber die BVejdrantung des Urbeitsplag=
wed)jels vom 22.11.40).
. JIn allen Jweifelsidllen iiber dic Arbeitstarte Wustunft
beim Arbeitsamt einholen.

. Nidtbeadhtung der Arbeitstartenvorjdrifien ijt jtrajbar.

Weitere Pilidhten des Wrbeiters oder AUngejtellien.

. Bei Aufnahme von Bejdaftigung Arbeitstarte bem Unter-
nehmer jofort aushiandigen.

; mobnunqs&nbetungen jofort dem Unternehmer mitteilen,
bgi ?Irbetts!oﬁg!eit Arbeitstarte dem Arbeitsamt jur Ve:
ridtigung vorfegen. Bei Ynderung des Familiennamens

Uwagi

dla posiadaczy karty pracy i przedsiebiorcéw.

Wspélne obowiazki.

. Karte pracy bezpiecznie przechowaé i starannie sie z nig

obchodzié.

2. Utrate natychmiast zglosié Urzedowi Pracy.
3. Katte pracy na zadanie przediozyé albo przesta¢ Urzedowi

Pracy; innym urzedom na 7adanie zézwolié na wglad.

. Dla przyjecia zatrudnienia obok karty pracy wymagane
jest: zgoda wiasciwego Urzedu Pracy na przyjecie do pra-
¢y {rozporzadzenie o ograniczeniu zmiany miejsca pracy
2 dnia 22. 11, 1940 r.).

 We wszystkich wypadkach watpliwych, dotyczacych karty
pracy, nalezy zasiegnaé informacji w Urzedzie Pracy.

., Nieprzesirzeganie przepiséw karty pracy jest karalne.

Dalsze obowiazki robotnika lub pracownika umysiowego.

7. 7 chwila rozpoczecia zatrudnienia nalezy karte pracy na-

tychmiast wreczy¢ przedsiebiorcy,

8. O ‘zmianach mieszkania nalezy natychmiast zawiadomié

przedsigbiorce, a w wypadkach bezrobocia przedlozyé karte
pracy Urzedowi Pracy celem sprostowania. W razie zmiany
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(3 B. Werheiratung weiblider Arbeitsfarteninhaber)

Arbeitsfarte mit Urfundennadweis dem Nrbeitsamt vor:

legen.

. Urbeitstarte dem Arbeitsamt vorlegen

a) Dbei Cintritt von Urbeitslofigfeit und bei jebem Bor-
jpreden im Wrbeitsamt; fiir etwaige Beridhtigungen
und Crgdangungen Dder Wrbeitstarte Wrfunden mit-
bringen, 3. B. bei dUnderung der Gtaatsangehirigfeit,
bes Familienjtandes, der Kinderzahl jowie insbefondere
in den Fdllen 14a und b;
bei Aufnahme einer Tdtigleit, fiir bie feine Arbeits:
farte vorgejdyrieben ijt (3. B. bei endgiiltiger Wufgabe
arheitstartenpflidtiger Bejdaftigung bei Frauen in-
folge Werheiratung), jweds Sdlicgung bder Arbeits:
farte; ferner bei Wiederaufnahme arbeitstartenpilidiiger
Bejaftigung jweds Croffnung der gejdloffenen Arbeits:
farte. Gejdlofjene Arbeitstarten Ddiirfen fiir Ein-
tragungen etjt erneut vermenbet werben, naddem fie
burdy einen Wermerf bes Wrbeitsamis wieder er-
Bffnet find;
bei Aujgabe der rbeitsftelle infolge Einberufung zum
Baubdienjt mit dem Gejtellungshefehl jpateftens 48 Stun:
den vor Dienjtantritft.

. Berboten und jtrafbar jind eigene Cintragungen in Ddie

Arbeitstarte (auker der Unterjdrift auf Seite 1) Sirei-

dungen und jonjtige Sinderungen, BWernidyien, Unbraud-

barmaden und BVerpfindung bder Arbeiistarte, BVenubung

einer -fremben Arbeitsfarfe und BVefip mehrerer Arbeits-

farfen.

. JIn Todesfillen ijt die Arbeitstarte burd) die Ungehirigen

des Verjtorbenen dem Arbeifsami guriidjugeben.

nazwiska (np. zamazpéjscia posiadaczki karty pracy) nale-
#y karte pracy wraz z odpowiednimi dokumentami przed-
tozyé Urzedowi Pracy.

. Karte pracy nalezy przedlozyé Urzedowi Pracy:

a) w wypadku bezrobocia i przy kazdorazowym stawieniu
sie w Urzedzie Pracy; celem dokonania ewentualnych
sprostowan i uzupelnien karty pracy nalezy dolaczyé
odpowiednie dokumenty, np. przy zmianie obywatel-
stwa, stanu rodzinnego, iloéé dzieci oraz przedewszyst-
kim w wypadkach 14a i b;
przy podjeciu czynnodci, dla ktorej nie jest przepisana
karta pracy (np. przy ostatecznym opuszczeniu zatrud-
nienia, co do kiorego istnial obowiazek posiadania karty
pracy przez kobiety z powodu zamazpdjscia), celem
zamknigcia karty pracy; nastepnie przy ponownym
podjeciu zatrudnienia, co do ktérego ebowigzuje karta
pracy, a to dla otwarcia zamknietej karty pracy.
Zamkniete karty pracy moga byé uzyte do nowych za-
piskéw dopiero po ponownym otwarciu ich przez
umieszczenie odpowiedniej adnotacji Urzedu Pracy;
przy opuszczeniu miejsca pracy z powodu powolania do-
Stuzby Budowlanej wraz z wezwaniem najpdzniei 48 go-
dzin przed rozpoczeciem tej stuzby.

. Niedozwolone i karalne sa dokonywania wlasnych wpisow

do karty pracy {oprocz podpisu na stronie 1), skreslenia oraz
inne zmiany, zniszczenie, czynienie nieuZyteczna i zasta-
wianie karty pracy, uzywanie obcej karty pracy oraz po-
siadanie kilku kart pracy.

. W wypadkach $mierci winna rodzina zmarlego odda¢ karte
pracy Urzedowi Pracy.
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12

13.

Weitere Pilidten des Unternehmers,

Arbeitstarte bei Veginn ber Bejdhiiftigung vom Arbeiter,
Angejteliten entgegennehmen;

Gintragungen in die Wrbeitstarte (deutlidh), mit Tinte):

a) bei Einjtellung eines rbeiters ober Angejtellten jofort
nady Arbeitsaufnahme auj Seite 6 ff in der nddjten
freten Jeile (unter der nadjten laufenden Nuntmer)
die Spalten 1—4 und bei jeiner Entlafjung diec Spalfen 5
und 6 ausfiillen. JIn den Gpalten 3 und 5 die Tage
bes tatjddyliden Beginns und Enbde der Bejdydftigung
angeben, aljo nidt vertraglidy vereinbarte Jeitpuntie,
die mit erjteren nidt dibereinftimmen.

Bei wefentlider dinderung der Vejdajtigungsart (3. B.
Lebhrling wird Gejelle) die bisherige Eintraqung ab:
ihlieken burd) Wusfiillen der Spalte 5 + 6. Dann auf
einer neuen Jeile (unter einer neuen Iaufenden
Rummer) die Spalten 1-—4 unter Angabe der neuen
Bejdaitigungsart (Spalte 4) ausfiillen. Wngeige an
das Urbeitsamt erftatten.

Wohnungsdnderungen auf Seite 2 a Feld 7, der Arbeits:
farte auj Grund der Wieldebejdeinigung eintragem
Falls Raum nidht ausreidt, Eintlebeblatt vom Arbeits:
amt anforbern, WUnjeige an das Wrbeitsami erftatten.

4. RKeine anderen Eintragungen vornehmen! Jur Ciniragung.

a) ‘einer abgejdlofjenen Lehre (S 3 Feld a),

b} jonjtiger widitiger Crginjungen der S. 3 (3. B. Dleifter=
priifung, jujalider Fadidulbejud, Fiihreridein),

Dalsze obowigzki przedsighbiorcy.

12, Karte pracy z chwilg rozpoczecia zatrudnienia przyjaé od
robotnika wzgl. pracownika umystowego;

13. Wpisy do karty pracy (wyraZnie, atramentem):

a)

W razie przyjgcia robotnika lub pracownika umystowe-
go natychmiast po podjeciu pracy, wypelnié na stronie 6
i nast. na najblizszej wolnej linii (pod najblizszym nu-
merem biezacym) rubryki 1 — 4, a przy zwolnieniu ru-
bryki 5 i 6, W rubrykach 3 1 5 podaé dni fakiycznego
rozpoczecia i ukoriczenia zatrudnienia, a wigc nie
kontraktowo uméwione terminy, ktére z powyiszymi
si¢ nie zgadzaja.

Przy istotrej zmianie rodzaju zatrudnienia (np. termi-
nator staje sie czeladnikiem) zakonczyé dotychczasowe
wpisy przez wypelnienie rubryk 5 — 6. Nastepnie wy-
pelnié na nowej linii (pod nowym biezacym numerem)
rubryki 1 — 4, z podaniem nowego rodzaju zatrudnie-
nia (rubryka 4). Dokonaé zgloszenia Urzedowi Pracy.
Zmiany mieszkania wpisaé na zasadzie zaswiadczenia
meldunkowego na stronie 2a, pole 7 karty pracy. O ile
miejsca nie starczy, zazadaé¢ od Urzedu Pracy kartki
do wklejenia; dokonaé zgloszenia Urzedowi Pracy.

. Nie dokonywaé innych wpiséw. Celem wpisania;

a)
b)

ukoriczonego terminatorstwa (str. 3, pole aj,

innych waznych uzupelnies str. 3 (np. egzamin mistrzow-
ski, dodatkowe uczeszczanie do szkoly fachowej, pra-
wo jazdy),
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Arbeitstarte mit bden entfpredenden Unterlagen bald-
mdglichft dem Arbeitsami vorfegen.

. Berboten und jtrafbar find Dlerfmale, die ben Wrbeits:
farteninhaber giinjtig oder ungiinjtig fennzeidnen.

5. Nidht eingutragen find gelegentlidhe Dienjtleiftungen bis

hioditens einer Wodje oder Befddftigungen, bdie gegen
geringfiigiges CEntgelt ausgefiihrt ~ werden. Als gering:
fiigiges Entgelt wird ein BVerdienft bis ju 7~ JL fiir die
Wodhe angefjehen.

. Eigene Eintragungen fann dér Untermehmer dndern ober
ftreidhen; er Hat aber bann die Yindening oder Streidung
mit Datum und Untericdhrift ju beideinigen.

. Ulle Arbeitstartencintvagungen (13 a—c) dem Urbeitsami
mit vorgejdriebenem BVordrud jofort anzeigen.

Jjt der Urbeitstartenpilichtige Mitglied der Sojzialver:
jfiderungstafie, (Rrantenverfiherung) jo find bie Ein:
jtelungs: und Entlajjungsanjeigen in Form einer Jweit:
jdhrift der Rrantentajjen-2Un- oder Abneldung an die
Sojialverfiderungstalie jut erjtaticn. Befriebe mit mehr als
500 Gefolgidaftsmitgliedern, die die An- und Ubmeldungen
jur Sozialverfiderung in Liftenform einreidien, miiffen in
alfen Fillen die Anzeigen ju Nt 13 a — ¢ unmittelbar dem
Arbeitsamt mit vorgejdricbenem Vordrud einreiden.

Anjeigenvordrude find beim Wrbeitsamt fojtenlos er-
hdltlih. Gojialfajifenvordrude nur Hei den Cojzialver-
fierungstafjen.

JIn den An: u. AUbmeldungsvordruden, welde bei €in-
jtellung und Entlafjung der Sozialverfiderungstaife ein-
gereid)t merden, muf die Nr. der Arbeitstarte fowie die Be-
rufsgruppe und Act (S. 1 der Arbeitstarte] angegeben jein.

karte pracy przedlozyé w jaknajkrétszym czasie Urzedowi
Pracy wraz z odpowiednimi dowodami.

, Zakazane i karalne sa adnotacje, charakteryzujgce posia-

dacza karty dodatnie lub ujemnie.

. Nie nalezy wpisywaé okolicznoéciowych prac, trwajacych

najwyzej tydzierd lub zatrudnied, wykonywanych za nie-
znacznym wynagrodzeniem. Za nieznaczne wynagrodzenie
uwaza sie zarobek do 7.— zl tygodniowo.

. Wlasne wpisy przedsigbiorca moze zmienia¢ lub skreslaé,

winien on jednak wéwczas zmiang lub skreslenie poéwiad-
czyé datg i podpisem.

. O wszystkich wpisach w karcie pracy (13 a—c) nalezy do-

nies¢ Urzedowi Pracy na przepisowych formularzach.

Jezeli zobowigzany do posiadania karty pracy jest czlon-
kiem Ubezpieczalni Spolecznej (Kasy Chorych}, to za-
wiadomienia o przyjeciu i zwolnieniu nalezy dokonaé
w Ubezpieczalni Spolecznej w formie duplikatu zameldo-
wania lub wymeldowania w Kasie Chorych. Przedsigbior-
stwa zatrudniajace wiecej niz 500 pracownikéw, ktére do-

reczaja Ubezpieczalni Spolecznej zawiadomienia o przy-'

jeciu i zwolnieniu w formie listy, musza we wszystkich
wypadkach doreczyé doniesienia do Nr. 13 a—c bezpo-
érednio Urzedowi Pracy na przepisowym formularzu.

Formularze zgloszeri otrzymaé mozna bezplatnie w Urze-
dzie Pracy, formularze Ubezpieczalni tylko w Ubezpieczalni
Spoleczne;.

Na formularzach zameldowania i odmeldowania, ktére
przesyla sig w razie przyjecia i zwolnienia Ubezpieczalni
Spolecznej, musi byé podany Nr, karty pracy, jakotez gru-
pa zawodowa i rodzaj (str, 1 karty pracy).

27




19.

20,

2L

22;

23,

28

Bei mehreren gleidzeitigen BVejddftigungen bewahrt ber
Unternehmer die Arbeitsfarte auf, bei dem ber Acheiter
ober Angeftellte zuerft beiddftigt wat. Diefer bhat Ddie
Arbeitstarte dbem Arbeiter oder Ungejtellten ju diberlaffen,
wenn und jolange Cintragungen anberer Unternehmer zu
madjén find. )

I Betriebenr mit mehreren Niederlajjungen ober Dienit:
ftellen foIl Ddie Arbeifsfarte moglidhjt von Dder eingelnen
*Oriliden iederlafjung oder Dienjtitelle aufbewabhrt und
gefiihrt werben, Hat eine BVerfefung von einer Nieber-
laffung (Dienjtjtelle) jur anderem eine WUnmeldbung bdes
Atbeitstarteninhabers jur Folge, o ift eine Cutlajjungs:
angeige an das juftindig gewejene Wrbeitsamt tind eine
Einjtelfungsanjeige an das juftindig geworbene Arbeitsamt
su erftatten,

Bei BVeendigung der Vejdaftigung Arbeifstarfe dem
Arbeiter oder Umgeitelliten aushandigen. Ein Juriidbe:
haltungsred)t bejteht nidt.

Nusnahme: Hat ¢in Arbeiter oder Angejtellier jeinen
Arbeitsplag verlaffen, ofne vorher die Genehmigung bes
Arbeitsamtes jur Lojung des Arbeitsverhdlinijles nad
§ 1 der BWerordnung iiber bie Vejdjranfung des Arbeiis:
plajwedifels vom 22.2.40 (B. O. Bl GGP S 80) erwictt
3u haben, fo Hat der Unternehmer unverziiglidy die Arbeits:
farte mit enjpredender Meldbung Ddem Arbeitcamt ju
itbergeben.

In Todbesfdllen Enilafjungsanzeige eritatten und Arbeits:
tarte dem WArbeitsamt juriidgeben.

Bei Jweifeln an der Cchtheit der Wrbeitstarte ober der
Ridytigleit der Cintragungen Urbeitsamt benadridtigen.

. W wypadku kilku réwnoczesnych zajeé przechowuje karte

pracy ten przedsigbiorca, u ktérego robotnik lub pra-
cownik umystowy zostal najpierw zatrudniony. Tenze
winien karte pracy wydaé robotnikowi lub pracownikowi
umystowemu, jezeli i dopéki inni przedsigbiorcy ze swej
strony maja dokonaé wpisow,

. W przedsigbiorstwach posiadajacych kilka oddzialéw lub

placéwek stuzbowych, karta pracy winna byé przechowy-
wang i prowadzong przez poszczegblny miejscowy oddzial
wzgl. placowke stuzbows. O ile w wypadkach przenie-
sienia z jednego oddzialu (placéwki stuzbowej] do drugie-
go zachodzi potrzeba zameldowania posiadacza karty pra-
cy, wowczas nalezy zrobié doniesienie o zwolnieniu do
wlagéciwego poprzednio Urzedu Pracy, a doniesienie o przy-
jeciu do wlasciwego obecnie Urzedu Pracy.

Wrazie zakoficzenia zatrudnienia wreczyé karte pracy
robotnikowi lub pracownikowi umysiowemu. Prawo za-
trzymania nie isinieje.

Wyiatki: jezeli robotnik lub pracownik umyslowy opu-
$cil miejsce pracy, nie uzyskawszy uprzednio zezwolenia
Urzedu Pracy na rozwiazanie stosunku pracy zgodnie z § 1
rozporzadzenia o ograniczeniu zmiany miejsca pracy z dnia
22.2.40 r. (Dz rozp. GGP. I str. 80}, to przedsigbiorca zobo-
wigzany jest przekazaé niezwlocznie karte pracy wraz
z odpowiednim doniesieniem Urzedowi Pracy.

. Na wypadek- $mierci zrobi¢ doniesienie o zwolnieniy,
a karte pracy zwroci¢ Urzedowi Pracy.

. ‘W _razie watpliwosci co do autentycznoéci karty pracy lub

prawdziwosci wpiséw, zawiadomié¢ Urzad Pracy.
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